
 

 

 

 
 

 

 KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATÓW DO PRACY  

(art. 13 RODO) 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej - RODO) informujemy, 
że: 

1. Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest KG INDUSTRY SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, NIP: 5482669105, ul. Zakładowa 3, 43-440 Goleszów 
(„Administrator”). 

2. Kontakt: We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz realizacji 
praw prosimy o kontakt: biuro@kg-industry.pl lub pisemnie na adres Administratora z dopiskiem 
„RODO”. 

3. Cele i podstawy przetwarzania:  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 
a. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje – art. 

6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z art. 22¹ Kodeksu pracy; 
b. w zakresie danych wykraczających poza wymagane przepisami – na podstawie zgody (art. 6 

ust. 1 lit. a RODO); przekazanie takich danych jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na ich 
przetwarzanie na potrzeby danej rekrutacji; 

c. w przyszłych rekrutacjach – na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 
d. w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń – na podstawie prawnie uzasadnionego 

interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Administrator nie oczekuje przekazywania danych szczególnych kategorii (np. danych o zdrowiu). Jeżeli 
takie dane zostaną przekazane z inicjatywy kandydata, będą przetwarzane wyłącznie w zakresie 
dopuszczalnym prawem. 

4. Odbiorcy danych: Dane mogą być przekazywane: 
a. osobom upoważnionym przez Administratora (pracownikom/współpracownikom 

uczestniczącym w rekrutacji); 
b. dostawcom usług działającym na zlecenie Administratora (w szczególności usług 

IT/hostingu/poczty elektronicznej, narzędzi rekrutacyjnych lub ogłoszeniowych, 
archiwizacji) – na podstawie umów powierzenia; 

c. organom uprawnionym – jeżeli obowiązek wynika z przepisów prawa. 
5. Okres przechowywania: Okres przechowywania danych: 

a. dane zebrane dla bieżącej rekrutacji: do zakończenia procesu rekrutacyjnego, a następnie 
przez okres pozwalający na zabezpieczenie/obronę ewentualnych roszczeń (nie dłużej niż do 
upływu okresu przedawnienia roszczeń); 

b. w przypadku zatrudnienia: dane zostaną włączone do dokumentacji pracowniczej; 
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c. dane dla przyszłych rekrutacji: przez okres 12 miesięcy od zakończenia bieżącego procesu 
rekrutacji albo do czasu cofnięcia zgody (jeżeli nastąpi ono wcześniej). 

6. Transfery / Profilowanie: Co do zasady dane nie są przekazywane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy. Jeżeli w ramach używanych rozwiązań IT doszłoby do przekazania danych do państwa 
trzeciego, Administrator zapewni podstawę prawną i zabezpieczenia wymagane rozdziałem V 
RODO (np. standardowe klauzule umowne). 

7. Prawa: Przysługuje Pani/Panu prawo do:  
a. dostępu do danych i otrzymania kopii,  
b. sprostowania,  
c. usunięcia,  
d. ograniczenia przetwarzania, 
e.  przenoszenia danych,  
f. wniesienia sprzeciwu (gdy podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO),  
g. a także cofnięcia zgody w każdym czasie (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na 

podstawie zgody) – bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed cofnięciem, 
h. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stanisława 

Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa. 

W celu skorzystania z powyższych praw prosimy o kontakt: biuro@kg-industry.pl.  

8. Profilowanie: Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

9. Obowiązek podania danych: Podanie danych wskazanych w art. 22¹ Kodeksu pracy jest 
dobrowolne, jednak niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego; brak podania 
uniemożliwi udział w rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i nie wpływa na 
możliwość udziału w rekrutacji. Zgoda na przyszłe rekrutacje również jest dobrowolna; odmowa nie 
wpływa na bieżący proces. 
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